Une Escale

PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL
POUR DES ORGANISATIONS PLUS HUMAINES

DUERP

Evaluer les risques a partir du travail réel

De l'observation du terrain au plan d'action.

2 jours Jusqu'a
14 heures O 10 participants

Dirigeants et managers
Membres du CSE
Référents prévention

Personnes impliquées dans I'évaluation

Comprendre
pour agir
durablement.

Présentiel 1990 € HT
Intra-entreprise O par groupe

Observer et analyser les situations de travail
réelles.

Identifier les dangers et évaluer les risques.

Hiérarchiser les priorités et construire un plan
d'action.

des risques
Faire vivre la démarche dans le temps, quel que
soit I'outil utilisé.
Comprendre Observer le travail réel Evaluer et agir
01 02 03
Cadre, obligations et Situations d'exposition, facteurs Hiérarchiser, formaliser et
responsabilités. de risque et écarts entre prescrit construire un plan d'action.

et réel.

L'outil formalise. L'analyse vient du terrain.

@ Un logiciel peut structurer le DUERP. Il ne remplace ni
I'observation du travail, ni I'analyse des situations, ni le
choix des actions pertinentes.

E Sca]_e Des organisations plus humaines,
ca change tout.

Un DUERP vivant,
pour un travail
plus durable.

SENSIBILISER. ACCOMPAGNER.
FAIRE GRANDIR LES ORGANISATIONS.




