Une Escale

PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL
POUR DES ORGANISATIONS PLUS HUMAINES

Faire equipe

Comprendre son collectif pour mieux coopérer

La coopération se construit dans le travail quotidien.

1 jour Jusqu'a

O 10 participants

7 heures

Equipes constituées ou nouvelles
Managers et responsables de service
Collectifs apres réorganisation

Equipes engagées dans un nouveau projet

Comprendre
01 02
Roles, objectifs,
interdépendances et
fonctionnement collectif.

Expérimenter

Observer communication,
coopération et points de friction.

Comprendre
pour agir
durablement.

1490 € HT

O par groupe

Présentiel

Intra-entreprise

Comprendre ce qui fait fonctionner un collectif.
Clarifier roles, attentes et interdépendances.
Identifier ce qui facilite ou freine la coopération.

Construire des reperes communs utilisables au
quotidien.

Construire

03
Faire émerger des regles du jeu
et engagements communs.

Coopérer ne se décrete pas. Ca se construit.

Il ne s'agit pas de fabriquer artificiellement de la cohésion,
mais de comprendre le fonctionnement réel de I'équipe et
ce qu'elle peut améliorer.
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Escale

Des organisations plus humaines,
ca change tout.

Mieux travailler ensemble,
c'est comprendre comment
I'on travaille ensemble.

SENSIBILISER. ACCOMPAGNER.
FAIRE GRANDIR LES ORGANISATIONS.




