
Une Escale
PRÉVENTION & SANTÉ AU TRAVAIL

POUR DES ORGANISATIONS PLUS HUMAINES

RPS Comprendre
pour agir
durablement.

2 jours
14 heures

Jusqu'à
10 participants

Présentiel
Intra-entreprise

2 190 € HT
par groupe

POUR QUI ?

Dirigeants et managers
Membres du CSE
Référents prévention
Personnes impliquées dans la QVCT

OBJECTIFS

Comprendre les mécanismes et facteurs de RPS.
Repérer les situations de travail qui fragilisent les
équipes.
Analyser les causes organisationnelles, pas
seulement les symptômes.
Construire des actions de prévention adaptées au
contexte.

PROGRAMME (2 JOURS)

01
Comprendre

Repères, facteurs de RPS et
effets sur le travail.

02
Analyser le travail

Charge, autonomie, relations,
changements et marges de
manoeuvre.

03
Prévenir

Agir sur l'organisation et
mobiliser les bons relais.

Prévenir les RPS, c'est agir sur le travail.

L'enjeu n'est pas seulement d'aider les personnes à tenir. Il
est d'identifier ce qui produit les tensions dans le travail et
d'agir sur les causes accessibles.

“
Prendre soin du travail,
c'est prendre soin
des personnes.

Une Escale Des organisations plus humaines,
ça change tout.

SENSIBILISER. ACCOMPAGNER.

FAIRE GRANDIR LES ORGANISATIONS.

Prévenir les RPS en agissant sur le travail

Comprendre ce qui, dans l'organisation, expose les personnes.



